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Curso Prático

Objetivo

O treinamento tem como objetivo apresentar, com uma 
metodologia diferenciada, os principais conceitos e 
técnicas da Gerência de Requisitos, com exemplos 
expondo os erros comuns e esclarecendo dúvidas.
O treinamento também aborda a evolução dos requisitos 
em um processo iterativo, através da modelagem de 
casos de uso, o processo de gerência de mudanças nos 
requisitos e explica a importância da gerência de 
requisitos nos principais modelos de qualidade em 
processos de desenvolvimento de software.
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Público Alvo

Analista de requisitos e analistas de negócios
Gerentes e membros técnicos das equipes de 
desenvolvimento/manutenção de sistemas
Profissionais envolvidos na área de qualidade e testes de 
sistemas
Qualquer prof issional  envolvido na captura, 
especificação, uso ou gerência dos requisitos

Metodologia

O treinamento segue uma abordagem interativa, onde o 
participante não é apenas expectador dos assuntos 
apresentados, pois sempre ao final de cada sessão 
teórica, são realizados exercícios de fixação dos 
conceitos.
Uma parte do treinamento é sempre dedicada à realização 
de estudo de caso didaticamente projetado (além dos 
exercícios de fixação), onde o participante tem a 
oportunidade de aplicar a teoria aprendida em casos 
similares a situações reais.

Programa

     Introdução

     Gerência de Requisitos

     Níveis de Requisitos

     Tipos de Requisitos

     Qualidade dos Requisitos

     Técnicas de Levantamento de Requisitos

     Artefatos da Gerência de Requisitos 
(Conceitos, objetivos, passos das atividades,  
exemplos, dicas e listas de verificação)

     Modelagem de Casos de Uso

     Gerência de Mudanças nos Requisitos

  Modelos de Qualidade no Processo de 
Desenvolvimento X Gerência de Requisitos

     Ferramentas para Gerência de Requisitos

Material Didático

Todo o material didático necessário ao treinamento será 
disponibilizado pela Avanti. Este material é composto de:
 Apostila teórica impressa 
Apostila prática impressa 
Estudo de caso aplicado nos templates dos documentos 
de requisitos.

Carga Horária

A carga horária do treinamento é de 32 horas, dividida em 4 dias.

Instrutor

O treinamento será ministrado por um profissional da 
Avanti especializado e certificado em Gerência de 
Requisitos com Modelagem de Casos de uso 
(RMUC/IBM).
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